
附件 11258_1_c_24  

关于理论课教师与实验课教师合理流动的办法  

实验教学是教学工作的重要组成部分，是培养学生多种能力、促进学

生综合素质全面提高的重要手段。为保证实验教学工作的需要，全面提高实

验教学质量，结合我院实际情况，特制定本办法。  

一、教师流动的指导思想  

二十一世纪需要“基础扎实、知识面广、能力强、素质高”的德智体全面发

展的人才。要想完成这一人才培养目标，必须深化改革、提高教学质量。而实验

教学改革的实施，必须要有一支相对稳定、素质良好的实验教师队伍，他们是教

学方案的制定者，又是方案的执行者；是繁重的实验教学任务能否高质量完成的

前提保证；是实验教学改革成败的关键。建设一支热心实验教学改革、自身素质

较高、教风严谨、教书育人的实验教师队伍，确保实验教学改革的不断深入，努

力建设具有鲜明特色的现代化物理实验教学基地。 

二、教师流动的条件及范围 

理论课教师与实验教师合 理流动，是深化内部管理体制的一个重要组成

部分。实验教师应具备的条件是：热心于实验教学工作、积极参加实验教学

改革、关心实验室建设与发展，勤勤恳恳、任劳任怨、一心扑在实验教学及

实验研究工作上，理论知识扎实、动手能力 较强、教学效果良好，认真执行

教学规范、为人师表、教书育人。教师流动的范围是：满足实验教师条件的

院内各门课程的主讲教师，合理的、有计划地向实验教师队伍流动。流动后

主要承担普通物理实验课的教学任务、课程建设及实验室建设。 

三、教师流动的程序及时间 

教师流动的 程序是：由本人提出申请或根据 工作需要，经院领导班子研

究确定流动人员，组建一支实验教师 队伍。实验教师隶属于物理实验教研室。

教师流动的时间为1-2年。流动期满将根据本人的要求，既可回原教研室任理论课

教师，也可继续任实验教师。院领导班子每学年根据全院教学工作需要，确定流

动人员、组建一支相对稳定的实验教师队伍。 

                                    

 

                                   大连大学基础物理实验中心 

                                         二零零四年一月一日 
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